STATUT
STOWARZYSZENIA BUGOWIAKI

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1.

Stowarzyszenie ,Bugowiaki” zwane dalej ,Stowarzyszeniem” posiada osobowos$¢ prawng i dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.- Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.z dnia 10 kwietnia 1989
r.z pézn.zm.)

§2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Terespol.
2. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i catego swiata.

§ 3.

Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na pracy spotecznej i zawodowej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikow.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczego6towych.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu.
2. O przystagpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 bgdZ wystgpieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw, kwalifikowang wiekszoscig gtoséw czionkdéw zwyczajnych
biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.



Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§ 6.
Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢:
e naukowa,
e osSwiatowa,
e kulturalna,
e  kultury fizycznej i sportu,
e ochrony srodowiska,
e dobroczynnosci,
e ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Ksztalcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia kulturalnego i spotecznego.
2. Organizacje i prowadzenie lzby Regionalnej, wykorzystujac bogactwo etnograficzne,
historyczne, kulturalne, religijne i przyrodnicze regionu.
3. Organizacje imprez kulturalnych, wystaw, konkursow.
4. Prowadzenie innych dziatan dla lokalnych grup dziatania (stowarzyszen).
5. Dziatania majgce na celu promowanie waloréw turystycznych ziemi nadbuzanskiej, poprzez
organizowanie spotkan, wycieczek, wymiany miedzynarodowe;.
6. Opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych, w tym osiggnie¢ regionu.
7. Wspétprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, z
ktérymi taka wspotpraca okaze sie potrzebna dla zadan statutowych stowarzyszenia.
8. Wspédtprace z innymi organizacjami rzgdowymi , samorzgdowymi i pozarzgdowymi w
dziedzinie rozwoju gospodarki, polityki spotecznej , rynku pracy, kultury.
9. Wspieranie roznorodnych form dziatalnosci ekologicznej w tym inwestycji z zakresu ekologii
ochrony srodowiska.
10. Integracje dzieci ,mfodziezy i dorostych z réwnych Srodowisk i kultur .
11. Promocje talentdw wybitnie uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
12. Organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych skupiajgcych dzieci i mtodziez z réznych
spotecznoéci lokalnych
13. Dziatania zwalczajgce problemy zanieczyszczenia wod, ziemi i powietrza.
14. Ochrone i popularyzacje dziedzictwa przyrody, bioréznorodnosci, prawidtowej gospodarki
odpadami.
15. Organizacje i wykonywanie ustug w zakresie wydawnictwa, doradztwa, turystyki, obstugi
turystycznej o zasiegu krajowym i zagranicznym.

§ 8.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez paragraf 7 punkt 1 do 15.



Rozdziat Il
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§ 9.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne.

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych.
2. cztonkéw honorowych.
§11.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta dla Stowarzyszenia zastugi.

3. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaraciji.

4. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw,

na wniosek Zarzadu.

§ 12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia,

c) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

d) korzystania z urzgdzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

€) noszenie odznaki organizacyjnej,

f) zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkow, uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia o skres$leniu
z listy cztonkow.

2.Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) przestrzegania etyki zawodowej,

d)regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.



§ 13.

1. Czlonek honorowy, z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 12 ust.1 pkt. b-f.

2. Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udziat — z gtosem doradczym — w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi majg obowigzek optacac sktadki cztonkowskie.

§ 14.

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,

b) $mierci cztonka,

c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy,

d) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

e) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razgcego dziatania na szkode
Stowarzyszenia i nastepujgcego w wyniku uchwaty wiadz Stowarzyszenia, ktére cztonkostwo
nadato.

2. W przypadku okreslonym w ust.1 lit. a,b,c i e orzeka Zarzad. Zarzad zobowigzany jest
zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia, wskazujgc prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

3. Do os6b, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone
w ust.2.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna
§ 15.

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 200 osdb, Walne Zebranie Cztonkéw zostaje
zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw. Delegaci wybierani sg w proporcji jeden delegat na 20
cztonkéw. Delegaci zostajg wybierani w glosowaniu jawnym sposrod nieograniczone;j liczby
kandydatow zgtoszonych sposrod zebranych czionkéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych
wyborow. Wybory muszg odbywac sie przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.



§ 16.

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wyboér odbywa sie w gtosowaniu
bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybdr wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow, liczba kadencji nie jest ograniczona.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej
liczby uprawnionych cztionkéw (kworum). Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§17.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych witadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatow, wg kolejnosci
uzyskanych gtoséw. Zwiekszona liczba w ten sposéb czionkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboréw. Uzupetnianie sktadu witadz przeprowadza sie jezeli do konca
kadenciji pozostato wiecej niz sze$¢ miesiecy, zwyktg wiekszoscig gloséw Walne Zebranie Czionkéw.

§ 18.

1. Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlionkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie,

3. O miejscu , terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw w formie listu poleconego lub emailu z
potwierdzeniem odbioru.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie,

b) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pézniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gltosowania.

§ 19.

1. Walne Zebranie Cztlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Zarzad stowarzyszenia.

3. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo —
wyborcze w terminie do 30 czerwca.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Obradami Walnego Zebrania kieruje prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz, cztonkowie.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywac sie w kazdym czasie,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

8. Na umotywowane zgdanie co najmniej 7 cztonkéw zwyczajnych.

9. W przypadkach okreslonych w ust.7 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢
zwotlane nie pézniej niz w ciggu czterech tygodni od daty przedstawienia (ztozenia)
odpowiedniego wniosku (zgdania) Zarzgdowi, z zachowaniem postanowien § 18 ust.3.



§ 20.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celow Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,

3) uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

4) uchwalenie budzetu,

5) wybdr i odwotanie Prezesa oraz cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych
skfadek lub Swiadczen,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadz,

9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzgdu

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzenia majatkiem Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

15) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad
§ 21.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czionkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Czionkow.

2. Zarzad sktada sie z 3 cztonkéw, w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

4. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

5. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

6. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.

§ 22.

Zarzad jest zobowigzany zarzgdza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz petni¢ swe obowigzki
ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym, przy Scistym przestrzeganiu
przepisOw prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie
Cztonkow.



§ 23.

1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego czionka
Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ -osobie sprawujgcej funkcje Biura - petnomocnictwa
0golnego, obejmujgcego umocowanie do zwykilego zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.

§ 24.
Do zakresu dziatah Zarzadu nalezy:

1) realizacja programow celu Stowarzyszenia oraz wykonanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

2) okreslenie szczegodtowych kierunkow dziatania,

3) ustalanie budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) uchwalenie regulaminéw przewidzianych w statucie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
7) przygotowywanie projektow do realizacji m.in. tych, ktére zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie przepisow,

8) powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czionka honorowego Stowarzyszenia,
13) opracowanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw,
14) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i
regulamindéw.

Komisja Rewizyjna
§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wtadz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscig.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwoch czionkow, przewodniczacego oraz sekretarza.

§ 26.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami z przeprowadzonej kontroli i lustracji,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
nie wywigzania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania
zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,



4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowienie udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia, bgdz w stosunku do kazdego cztonka oddzielnie,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdw.

§ 27.

1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogag petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

§ 28.

W przypadkach okreslonych w § 26 pkt.3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek ten moze by¢ przeznaczony wytgcznie do realizacji celéw statutowych oraz
nieodpfatnej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Przychdéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego (nieodptatnej lub odptatne;j).

§ 30.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) dochody, nieruchomo$ci i ruchomosci stanowigce wtasnosc¢ lub bedgce w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

c) dotacje, dywidendy nalezne Stowarzyszenia w spétkach kapitatowych, darowizny, zapisy i
spadki,

d) korzysci z ofiarnosci publicznej,

e) wptywy z dziatalnosci statutowe;j.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane wytgcznie
w banku na koncie Stowarzyszenia. Wpfaty gotéwkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezgcych
potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.

3. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskiej i wpisowego ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkow
stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. Skfadki cztonkowskie powinny
by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Wpisowe wptacane jest razem z pierwszg
skfadkg cztonkowskg. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie i wpisowe wg
zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 1 miesigca od dnia otrzymania powiadomienia o



przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze utworzy¢ spoiki i fundacje oraz przystepowacé do juz istniejgcych i
korzysta¢ z osigganych dochoddw z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 31.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzgdku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego
w § 18 ust.3 nalezy dotgczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.
4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.Nr 20. poz.104 z pdzn.- zm.).

Postanowienia konncowe
§ 32.

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czionkdéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzania likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowi Zarzadu.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r.-Prawo o stowarzyszeniach (tj Dz.U. Z 2001 Nr 79 p0z.855)

Nazwa organu reprezentacji

ZARZAD

Sposdb reprezentacii

DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI W ZAKRESIE PRAW | OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH
STOWARZYSZENIA ORAZ PODPISYWANIA UMOW | ZOBOWIAZAN W JEGO IMIENIU JEST

WYMAGANE WSPOLDZIALANIE DWOCH CZtONKOW ZARZADU. DLA WAZNOSCI INNYCH PISM
| DOKUMENTOW WYMAGANY JEST PODPIS PREZESA LUB INNEGO CZLONKA ZARZADU.



Cztonkowie reprezentaciji

Nazwisko lub nazwa  /Nazwisko drugi czton/ Imie pierwsze/ Imie drugie/ Funkcja
HAWRYLUK MATALINSKA BOGUSLAWA MARIANNA PREZES
GALABUDA WOJCIECH SEKRETARZ
WYSOCKA LIGIA STEFANIA SKARBNIK



